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План мероприятий (дорожная карта)внедрения Системы наставничества педагогических работниковМуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского садаобщеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей № 12 «Сказка» города Ставрополя

№п/п
Наименование мероприятия Срок реализации Ответственныйисполнитель Результат,вид документа

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников
1.1 Издание распорядительного акта овнедрении системы наставничества вМБДОУ

август 2022 г. Заведующий Приказ о внедрении системынаставничества
1.2 Разработка и утверждение Положения осистеме наставничества в МБДОУ август 2022 г. Заведующий Положение,Приказ об утверждении1.3 Разработка и утверждение дорожной картывнедрения системы наставничества вМБДОУ август 2022 г. Заведующий Дорожная карта
1.4 Издание распорядительных актов ДОУ,регулирующих систему наставничества август 2022 г. Заведующий Утвержденныераспорядительные акты
1.5 Назначение кураторов внедрения системынаставничества август 2022 г. Заведующий Приказ о назначениикураторов в2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов вразличныхформатах



2.1. Повышения педагогического мастерствакураторов и наставников, участвующих вреализации целевой модели наставничествачерез КПК , тематические семинары

В течение года Заведующий Повышение мастерствапедагогов, Удостоверение оКПК
3. Внедрение системы наставничества педагогических работников
3.1 Формирование базы наставляемых в 2022–2023 уч.г. до 01 мая 2023 г. куратор База наставляемых сперечнем запросов3.2 Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г. (отбор из числа потенциальныхнаставников в соответствии сформированным перечнемзапросов)

до 01 мая 2023 г.. куратор База наставников с перечнемкомпетенций

3.3 Формирование наставнических пар илигрупп в течение года куратор Приказ о закреплениинаставнических пар3.4 Организация работы наставнических парили групп, формирование и реализацияиндивидуального образовательногомаршрута, индивидуальнойобразовательной траектории.

в соответствии сосрокамиреализациипрограммнаставничества

куратор Реализация программнаставничества

4 Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников
4.1. Создание специальной рубрики наофициальном сайте МБДОУ до 05.09.2022 г. зам. зав. по ВМР Поддержка программнаставничествапосредством интернет-сайтов4.2. Участие молодых специалистов в рамкахдеятельности «Фестиваля педагогическогомастерства»

октябрь 2022 г. куратор Участие в тематическихвстречах
4.3 Публикация лучших практикнаставничества на официальном сайтеДОУ

в течение года куратор Размещение материаловнасайте Центра



5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников5.1. Организация персонифицированного учетанаставников и наставляемых сентябрь—май2023г. куратор Сформированыпервичныеданные для проведенияоценки вовлеченностиобучающих в различныеформы наставничества
5.2. Проведение внутреннего мониторинга пореализации и эффективности программнаставничества

декабрь -май2023г Куратор Аналитические данные
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